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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - खण्ड 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 15 फरवरी, 1979 
का० नि० प्रा० 64.---- राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए रक्षा मंत्रालय के कैटीन स्टोर्स डिपार्टमेंट 
में ममह " क " और समूह " ख " के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . सक्षिप्त नाम और प्रारंभ :-~ -( 1 ) इन नियमो का नाम कैंटीन स्टोर्म डिपार्टमेंट, रक्षा मंत्रालय ( ममूह “ क ” और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम, 1979 


है 


( 2 ) ये नियम 1 अप्रैल, 1977 से लागू हार माने जाएंगे । 
2. लागू होना :- - ये नियग इससे उगाबद्ध अनुसूी के स्तंभ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 

3. ( 1 ) प्रारंभिक संरचना : - - (i ) 1 अप्रैल , 1977 को कैंटीन स्टोर्स डिपार्टमेंट में काम कर रहे समूह "क " और समूह " ख " के सभी अधिकारियों के 
रिकार्डो की जांच एक चयन समिति द्वारा की जाएगी , जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य द्वारा की जाएगी और इस समिति में 
कम से कम दो प्रतिनिधि रक्षा मंत्रालय के होंगे । वे अधिकारी जो चयन समिति द्वारा उपयुक्त पाए जाएंगे उक्त प्रारंभिक संरचना की तारीख को कैंटीन स्टोर्स 
डिपार्टमेंट के उन्ही पदो पर नियुक्त किए जायेगे जिन पदों पर वे मौलिक आधार पर काम कर रहे थे । 

( ii ) उपर्युक्त उप-नियम ( 1 ) में उल्लिखित वे व्यक्ति , जो 1 अप्रैल, 1977 को जिन मौलिकः पदों पर काम कर रहे थे, उन पदों के लिए उपयुक्त न 
पाए जाने पर उन पदों पर काम करते रहेंगे जिन पर वे मौलिक आधार पर नियुक्त किए गये थे और इस प्रयोजन के लिए ये पद अनुसूची में दिये गये 
संबंधित ग्रेडो से अलग रखे गये तब तक समझे जाएंगे जब तक उन्हें इन पदो के लिए उपयुक्त नही पाया जाता है । उक्त संबंधित पदों क्ति के लिए 
ऊपर उप-नियम ( 1 ) में उल्लिखित चयन समिति द्वारा समय -समय पर और एक वर्ष में कम से कम एक बार, ऐसे व्यक्ति रिट . . . : च की जाएगी 
और उन्हें उक्न पदो पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त पाए जाने पर इन पदों में उनकी संबंधित वरिष्टता, चुने जाने पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके 
तय की जाएगी । 
1218 GI /78-- 1 
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( 2) अनुरक्षण : -- प्रारंभिक संरचना के बाद विभिन्न ग्रेजों में भर्ती को इन नियमों को अनुसूची के साथ पठित नियम 4 में मिहित तरीके से पिनियमित 
किया जाएगा । 

4. पदों की संमया , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उपस पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उसके घेतनमाम ये हैं जो उक्त मनुसूची के साथ 3 से 5 
तफ में विमिर्पिष्ट हैं । 

5. भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा , और महंताएं प्रावि :- - उफ्त पदों पर भर्ती की पद्धति , भायु सीमा, प्रहंताएं और उनसे सम्बधित पम्प बात ये होगी जो 
उक्त मनुसूची के स्तंभ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

6. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम प्रमुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए आधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति : -~-जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है , यहां, बह, उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखबर करके प्तमा संभ लोक मेवा प्रायोग से परामणे करके , इन नियमों के फिसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पत्रों की पाबत, पापेश 
पारा , शिपिल कर सकेगी । 

__ 8. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी गात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समम 
समय पर निकाले गये प्राधेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों / अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवौ के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध फरमा प्रपेक्षित है । 


मनुसूची 


- - - - 


- - - 


- 


- - - -- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


कम पद का नाम 
संख्या 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अथवा मोधी भी किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक तथा प्राय 
____ आयु सीमा 

अपेक्षिस अहंताएं 


- 


- 


- 


- - 


12 


- 


- - 


- . 


12 


1. महाप्रबंधक 

1 साधारण केन्द्रीय सेवा 2500-125/ 2- 2750 रु० लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
तथा प्रध्यक्ष , 

समूह क राजपनिस 
प्रशासन मण्डल 

-- - - - - - -- - - - - - - - - - - . ... . . . .. - - - - - - --- .... - - . --- . . - - -- - - - . 
सीधी भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति, क्या भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई सीधी होगी या प्रोन्नति दाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे समिमि है तो उस की संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु पोर सारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण 

लोक सेवा आयोग में 
शैक्षिक महताएं स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न किया जायेगा 

परामर्शकिया जायगा । 
पदोभति की दशा में 

पतियों द्वारा भरी माने 
लागू होंगी या नही 

वाली रिक्सियो की प्रतिशतता 
. - - - - - -. . ... 

- - - - ---- - - - -- - ... - - - --... - - - -- - - - ... --- - - - -- 
11 

13 
लाग नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्पानाम्त - प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / लागू नहीं होता 

पुननियोजित प्राधार 
तरण द्वारा या पुनियोजन पुनियोजन बारा : 

परकिसी अधिकारी 
वारा रक्षा सेनामों की सीनी सेवामों से मेजर 

को नियुक्त करने 
जनरल या इसके समतुल्य रैक के 

समय संघ लोक सेवा 
सेधारत या मेवानिवृत्त अधिकारी 

आयोग से परामर्श 

करना आवश्यक 
टिप्पणी : प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यतया 3 वर्ष होगी 
पौर किसी भी मामले में यह 
अवधि 4 वर्ष या सिविल 
पदों के लिए निर्धारित प्रधि 
वर्षिता की प्रायु इनमें से 
जो भी कम हो , से अधिक 
महीं होगी । 


- - 


-- - 


--- - 


- 


- - 


- 


- 


- . ..-- - 


. - .. . 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - -- -- - - - - 


- 


- - 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 
2. उप महाप्रबंधक 
( प्रशासन ) तथा 
उपाध्यक्ष , 
प्रशासन मणन 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 125/ 2- 

2500 रुपये 
राजपत्रित 


चयम 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. उप महाप्रबंधक 
( महार ) 

- - - - . . -- - 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60 -1800 

समूह " क " राजपत्रित 100- 2000 रुपए 
- - - - . - - . . - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - 


- - 


- - 


- 





___ 10 


14 


-- - -- - - - 
मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 12 

13 
- . - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : लागू नहीं होता 
द्वारा 

रक्षा सेनामों की तीनों सेवामों से 
निगेरियर या इसके समतुल्य रैक 
के अधिकारी और जिनके पास 

निम्नलिखित महंताएं हों , पर्यात् 
(i ) किसी ऐसी स्थापना या 

प्रतिष्ठान में , जिसमें बड़ी संख्या 
में योधी या सिविल कर्मचारी 
फाम करते हो , प्रशासम तथा 

कामिक प्रबंध का अनुभव 
( i ) श्रमिकों के साथ परताव करने 

का प्रमुभव 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


संघ लोक सेवा पायोग 

से परामर्श करना 
तब तक प्रावश्यक 
नहीं है जब तक 
भर्ती नियमों के 
प्रावधानो में किसी 
भी समय कोई छूट 
देने का इरादान 
हो । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , ऐसा न होने प्रोन्नति : 

पर प्रतिनियुक्ति पर अपने प्रेस में नियमित आधार पर 
स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के बाद क्षेत्रीय प्रबंधक के 

रूप में 3 वर्ष की सेवा 


समूह क की विभागीय प्रोन्नति के मामले में 

प्रोन्नति समिति में निम्न- संघ लोक सेवा 
लिखिन मवस्य होंगे : प्रायोग से परामर्श 
अध्यक्ष : 

करना आवश्यक । 
अध्यक्ष / सदस्य संघ लोक सेवा 

भायोग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

सदस्य : 
1 रक्षा सेवाओं के लेफ्टिनेंट कर्नल प्रपर सचिव , रक्षा मंत्रालय 

रैक या उसके समतुल्य रैक के पित्त सलाहकार, रक्षा 
अधिकारी । 

मंत्रालय पलसेना, नी 
2. केन्द्रीय सरकार के अंतर्गत सदृश सेना और वायुसेना से 

पद धारण करने वाले अधिकारी उपयुक्त स्तर का एक -एक 
या 1100 -1600 रुपये के घेतन - प्रतिनिधि 
मान या समतुल्य वेतनमान में महा प्रबन्धक तथा मध्यक्ष / 
5 वर्ष की नियमित सेवा । 

उप महा प्रबंधक ( प्रशासन ) 
अधिकारी के पास निम्नलिखित महताएं और उपाध्यक्ष प्रशासन 

पौर प्रमुभव होना चाहिए या :-- मंदल 
( i ) सामग्री / भंगर- प्रबंध तपा माल 

सूची नियंत्रण का प्रमुभव । 
( ii ) मध्यम प्रबंध स्तर का प्रशास 

कीय अनुभव 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतया 
____ 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


____ 1 2 
4. उप महा प्रबंधक 

प्रास्थान ( बेस ) 
5. उप महा प्रबंधक 

( प्रबंध सेवा ) 
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- ------ --- - - - - - - - -- -- - - - - -- -- --- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - -- -- 
3 5 

- - - - - - - - - - - - - . - 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800 प्रयन 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
समूह क राजपत्रित 

100- 2000 रुपये 
। साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1500 -60- 1800 - चयन 

सागू नहीं होता लागू नहीं होता 
" क " राजपत्रित 

100- 2000 रुपए 
- - - - - - - - - 

. . . - - - - - - . - -- - -- . . . . . - .. - 
- - - - - - - - - - - - - - 

- -- --- - - - - - - - - - - - -- - -- - - 
12 

14 


- 


- - - - 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


माल 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा, ऐसा न होने प्रोप्तति : 

समूह क की विभागीय प्रोन्नति के मामले में 
पर प्रतिनियुक्ति पर अपने ग्रेड में नियमित आधार पर प्रोन्नति समिति में निम्न संघ लोक सेवा 
स्थामांतरण द्वारा नियुक्ति के बाद क्षेत्रीय प्रबंधक के लिखित मदस्य होंगे : आयोग से परामर्श 
रूप में 3 वर्ष की सेवा 

पावश्यक । 
प्रनिनियुक्ति पर स्थानांतरण : अध्यक्ष : 
I . रक्षा सेयानों के लेफ्टिनेंट कर्नल अध्यक्ष / सदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग 
रैक या इसके ममतुल्य रैक के 
अधिकारी 

मवस्य : 
2. केन्द्रीय सरकार के अंतर्गत सदृश अपर चिव, रक्षा मंत्रालय 

पद धारण करने वाले अधिकारी वित्त मलाहकार, रक्षा 
या 1100 - 1600 रुपए के वेतनमान मंत्रालय यननेना, नौसना , 
या समतुल्य वेतनमान में 5 वर्ष । यायुसेना से उपयुक्त स्तर 
की नियमिन मेवा 

का एक - एक प्रतिनिधि 
अधिकारी के पास निम्नलिखित अर्हताएं महाप्रबंधक तथा अध्यक्ष 

और अनुभव होना चाहिए , यथा : - - उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) 
( i ) मामग्री / भंडार प्रबंध तथा माल और उपाध्यक्ष , प्रणामन 

सपी नियंत्रण का अनुभय 
(ii ) मध्यम प्रबंधक स्तर का प्रशास 

कीय अनुभय 
( प्रतिनियुक्ति की अर्थाध गासान्यतया 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
प्रतिनियमित पर स्थाना - प्रतिनिकिता पर स्थानांतरण : समूह क की विभागीय जब तक भर्ती के नियमों 
तरण द्वारा 

1. रक्षा सेवाओं के कट कर्नन प्रोन्नति मभिनि में निम्न - को शिथिल न किया 

रैक या इसके समतुल्य रंग के लिग्नित मदरय होगें : जाए तब तक प्रावश्यक 
अधिकारी 

—ाध्यक्ष : 
2. केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत सदृश अध्यक्ष /सदस्य संघ लोक 
पद धारण करने वाले अधिकारी सेवा आयोग 
या 1100- 16000 रुपए के वेतन 
मान या समतुल्य वेतनमान में 5 वर्ष सदस्य : 
की नियमित सेवा । 

अपर सचिव , रक्षा मंत्रालय 
अधिकारी के पाग निम्नलिम्ति अई- वित्त सलाहकार , रक्षा 
ताएं और अनुभव होना चाहिए , मंत्रालय थल सेना, नौसेना 
यथा : - - 

वायुसेमा मे उपयुक्त 
( i ) सामग्नी / भण्यार प्रबंध नपा स्तर का एक -एक प्रति 
मालगूची नियन्त्रण का अनुभव 

fafu 
( ii ) गध्यक्रम के प्रबंध स्तर का महाप्रबंधक तथा अध्यक्ष उप . 

प्रशासकीय अनुभव महा प्रबंधक ( प्रशासन ) और 
( iii ) रक्षा प्रबंध संस्थान से बार्य उपाध्यक्ष , प्रणामन मण्डल 

अध्ययन तथा महबद्ध प्रबंध 
तकनीक में प्रशिक्षण विशेषज्ञ 
पाठ्यक्रम या किसी अन्य सरकारी 
मान्यताप्राप्त संस्थान से सम 
कक्ष पाठ्यक्रम [ एम० बी० ए० / 
उप महाप्रबंधक ( प्रभंध सेवाएं ) 
का 10 महीने का पाठ्यक्रम ] 

का प्रशिक्षण अवश्य लिया हो । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि मामान्यतया 
__ 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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- -- 


- 


- -- - 
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123 
- . - - - - ... -- - - .. - - . -- - . - - - . 
(6 उप महा 1 माधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800 
प्रबंधक (विस 

समूह क राजपतित 100 - 2000 रुपए 
नषा लेखा ) 


- --- - 
भयन 


- - - - - - -- - - - - - -- 

लाग नहीं होता 


प्रासयक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त सस्थाम 

से चार्टर एकाउन्टेंट या 
इसके ममतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण 
की हो । 


( ii ) किसी बड़े सरकारी / गैर 

मरकारी क्षेत्र के उधम में 
वित्त / लेखा का पर्यवेक्षक की 
हैसियत में 5 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणी 1 : यदि सीधी भर्ती द्वारा 

संघ लोक सेवा भायोग के माध्यम 
से भरा बाना है तो यह प्रावधान 
जोड़ा जाएगा : - - 


___ "यधि चयन के किसी भी 
स्तर पर संघ लोक सेवा मायोग 
यह अनुभव करता है कि अनु 
मूचित जाति / अनुसूचित जम 
जामियों के पर्याप्त संख्या में 
महंताएं और अनुभव रखने वाल 
उम्मीदवार भरे जाने वाले 
उन पदों के लिए , जो उनके लिए 
आरक्षित किए गए हैं , 
उपलब्ध नहीं हो पाएगे तो 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जन जाति के उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक मेषा मायोग 
अपने विवेक से अनुभव संबंधी 
पाहता को शिथिल कर सकता 


टिप्पणी 2 : यदि पर सघ लोक सेवा 

प्रायोग के अलावा किसी अन्य 
माध्यम से सीधी भर्ती बाग भरा 
आता है तो यह प्रावधान जोग 
जाएगा : - - 


" यदि चयन के किसी भी 
स्तर पर मक्षम प्राधिकारी यह 
अनुभव करता है कि अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जमणामि को 
पर्याप्त संख्या में महताएं 
पौर अनुभव रखने वाले उम्मीद 
मार भरे जाने वाले उन पदों के 
लिए, जो उनके लिए प्रारक्षित 
किए गए हैं , उपलब्ध नही हा 
पाएंगे तो इन जातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में सक्षम 
प्राधिकारी अपने वियफ से अनुभष 
मंबंधी पईसा को णिथिल कर 
मकता है । " 


. - 


- . - . - . - - . - - 


- 


- 


- . - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- -- - 


- - - - - - -- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


74 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 3, 1979 / PHALGUNA 12 , 1900 


( PART II - SEC. 4] 


- 


- 


12 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


-- - 


- -- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - -- 


- 


- .- । - 


- 


10 11 12 

13 

- - . .. - ..-. - . 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति बारा ऐसा न होने प्रोन्नति : - - अपने पेट में नियमित समूह "क " की विभागीय प्राम्मति के मामले 

पर प्रतिनियुक्ति पर प्राधार पर नियुक्ति के बाद सहा- प्रोन्नति समिति में निम्न में संभ लोक सेवा 
स्थानांतरण पारा / इन यफ महा प्रबंधक ( लेखा ) के रूप लिखित सवस्य होंगे : --- प्रायोग से परामर्श 
दोनों के न होने पर सीधी में 5 वर्ष की सेवा 

प्रध्यक्ष 

करना प्रायश्यक है । 
भी वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - - मध्यक्ष/सदस्य संघ लोक 
केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत माने सेवा आयोग 
पाली किसी भी लेखा सेवा में सदस्य : 
कनिष्ठ प्रशासकीय ग्रेड में पव धारण अपर मभिव , रक्षा मंत्रालय ; 
झरने वाले अधिकारी या वरिष्ठ विस सलाहकार रक्षामंत्रा 
वेतनमान ( 1100- 1600 रुपए ) लय ; थलसेना , नौसेना , 
पव पर 3 वर्ष की नियमित सेवा और वायसेमा से उपयुमत स्तर 
वाणिज्य लेखा करण प्रणाली का का एक-एक प्रतिनिधि 
अनुभव । 

महाप्रबंधक और अध्यक्ष 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) 
5 वर्ष से अधिक नहीं होंगी । ) और उपाध्यक्ष , प्रशासन 

मण्डल 
- -.- .. -- - -- . -. -- - - ..-- . -- .-- 

- - - - - 


- -- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - - 


-- 


- --- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- --- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - .. - - 


- - - -- 


- 


- 


- .. - . 


. 


- . 


. - . - -- -- 


- 


- 


- 


- -- - --- - -- --- - - - -- - - - - 

7. क्षेत्रीय प्रबंधक 


- - -- - - - - -- - - -- - - - 
3 साधारण फेखीय सेवा 1500- 60 -1800 

ममूह "क " राजपत्रित रुपए 


- - - - - - - - 
लागू नहीं होता 


- - - . - . .. - . - - 
लागू नहीं होता 


चमन 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - - - - - -- 


- 


- 


- 


10 


13 


14 


-- - - - - 

11 

- -- - 
प्रोत्रप्ति द्वारा 


- - 


- . - 


. 


- - - 


- - - -- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


___ 12 
- - - . - - ----- - - 

प्रोन्नति : 
अपने ग्रेड में नियमित प्राधार पर 

नियुक्ति के बाद महायक महा 
प्रबंधक प्रबंधक चयन श्रेणी ( प्रप्ति 
नियुक्ति सथा लेखाकारों को 
छोड़कर ) के रूप में 5 वर्ष की 


समह " क की विभामीय प्रोन्नति के मामले में 

प्रोन्नति समिति में निम्न - संघ लोक सेवा प्रायोग 
लिखित सवस्य होंगे से परामर्श करना 
अध्यक्ष 

मावण्यक होगा । 
प्रध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक 
सेवा आयोग 
सदस्य 


सेवा 


अपर सचिव , रक्षा मंत्रालय 

वित्त सलाहकार, रक्षा 
मंत्रालय थलसेना , मौ . 
सेना, वायुसेना से उपयुक्त 
स्तर का एक -एक प्रप्ति 
निधि 


महा प्रबंधक तपा मध्यम 

उप महा प्रबंधक ( प्रशा 
सन ) तपा उपाध्यक्ष, 
प्रशासन मण्डल 


[ भाग II -- बम 
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15 


20 साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600- 

समूह " क " राजपत्रित रूपए 


चयम 


लाग महीं होता 


8. सहायक महा- 

प्रबंधक चयन 
श्रेणी प्रबंधक 


लाग नहीं होता 


10 


11 


12 


13 


14 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा प्रोत्रति : 

समूह " क " की विभागीय प्रोमति के मामले में 
प्रबन्धक श्रेणी-I/ प्रमुभाग अधिकारी प्रोन्नति समिति में निम्न - संघ लोक सेवा प्रायोग 

के रूप में 5 वर्ष की नियमित सेवा लिखिन सवस्य होंगे : - - से परामर्ष करना 
जिसमें से कम से कम 2 वर्ष प्रध्यक्ष 

पावश्यक होगा । 
पा फील्ड अनुभव हो । 

अध्यक्ष/ सदम्य संम मोक 
सेवा मायोग अपर सचिव, 
रक्षा मंत्रालय , 
वित्त सलाहकार, रक्षा 
मंत्रालय थलसेना , नौसेना , 
वायु सेना से उपयुक्त स्तर 

का एक -एक प्रतिनिधि 
महाप्रबंधक तथा मध्यम 

उप महा प्रबंधक ( प्रशा 
मन ) तथा उपाध्यक्ष , 

प्रशासम मण्डल 
- - .. - - .. . --- -- - - - - - --- - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- --- - - - 


- - -- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - -- 


- -- . 


- - - - . . . 


.- -- - 


- - 


. 


- . - - - - - 


- 


.. 


- - 


- . .-.- - - - - - - . - --. . . - --- 


. 


- . 


. -- - -- - - - - 


45 
- - - - 

। . - - • - - 


-- - - - - - - 


- - 


- . - - . 


- 


- . - - - . . . - -- - - 


12 

-- -- - - - - - - -- - - 
9 . महायक महा- 

प्रबंधक ( लेखा ) 


चयन 


लागू नहीं होता 


3 माधारण केन्द्रीय सेवा 1100 - 50- 1600 

समूह "क " राणपजिप्त रुपए 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्य 

विद्यालय से वाणिज्य या 
अर्थशास्त्र में लिपी या 
इसके ममतुल्य रिग्री । 


( 2 ) प्रबंध लेखाशास्त्र में डिप्लोमा 

लागत सपा प्रबंध लेखाशारत्र 
की सदस्यता । 


( 3 ) किसी पड़े सरकारी / गैर 

सरकारी क्षेत्र के उपम मे 
लेखा के क्षेत्र में 3 वर्ष का 
अनुभव । 


टिप्पणी 1 -- यदि पर सीधी भर्ती 

द्वारा संघ लोक सेवा प्रायोग 
के माध्यम से भरा जाता 
है तो यह प्रावधाम जोड़ा 
जाएगा : - - 


"यदि पयम के किसी भी 
स्तर पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
यह प्रमुभव करता है कि अनु 
सूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जातियो के पर्याप्त संम्पा में 
पाहताएं और अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों भरे जाने वाले 


- - - . 


- 


- 
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- 


. 
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- 


- - - 


- - 


- 


. - 


- . - - - - 


- 


- - - - - 
- 


-- -- 
उन पदों के लिए जो उनके लिए 
प्रारक्षित किए गए है, उपनिधा 
नष्ठी हो पाएंगे तो इन जातियों 
के उम्मीदवारो के मामले में 
मंघ लोक सेवा प्रायोग अपने 
विवेक से अनुभव संबंधी मर्हता 

को शिथिल कर सकता है । 
टिप्पणी 2 --- यदि पद संघ लोक 
भेवा आयोग के अलावा किसी 
अन्य माध्यम से सीधी भर्ती काग 
भरा जाता है तो वह प्राय । 
जोड़ा जाएगा : - -- 
___ “यपि चयन के किसी भी 
स्तर पर सक्षम प्राधिकारी यह 
अनुभव करता है कि अनुसूचित 
जाति अनुचित जन जाति के 
पर्याप्त संख्या में अहंताए और 
अनुभव रखने धान उम्मीदवार 
भरे जाने वाले पदों के लिए भो 
এন পি মাখিল শিা, গায় 
है, उपलब्ध नहीं हो पाएंगे 
तो इन जातियो के उम्मीदवारों 
के मामले में मक्षम प्राधिकारी 
अपने विवेक में अनुभव संबंधी 
पाहता को शिथिल कर सकता 


- -- - - 


- - - -- - - - - - 


--- - --- - -- • - -- .. - - 


- - 


- --- - - 


- 


- - ---- - 


-- 


- - - 


- - - - - - - - - -- 


__ - - 


- - - 


- - 


-- 


- - . - . - - 


- - 


- - 


- - 


-- - - 


- 


. - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- - - --- 
____ 10 
- - - - - . - . 

मान 


--- 


-- 


- -- - - - - - 


- - - 


-- - 


-- - 


- - 


--- 


- - 


- - . 


लागू नहीं होता 


_ _ _ - . -. 
प्रोन्नमि द्वारा , ऐसा न होने प्रोन्नति : अपने ग्रेष्ठ में नियमित समूह " क " को विभागीय प्रोन्नति के मामले में 
पर प्रतिनियुक्ति पर आधार पर नियुक्ति के बाद सहा- प्रोन्नति ममिप्ति मे निम्न - संघ लोक सेवा आयोग 
स्थानांतरण द्वारा इन यक लेखा अधिकारी के रूप में 8 लिखिन सदस्य होगे --- म परामर्ण करना 
दोनों के न होमे पर सीधी वर्ष की सेवा 

अध्यक्ष : 

प्रायशयक होगा । 
भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : अध्यक्ष/ सवस्य मघ लोक 
1. केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत पाने सेवा आयोग 

वाली किसी भी लेखा सेवा मे सदस्य : 
1100- 1600 रुपए के वेतनमान अपर सचिव , रक्षा मंत्रालय , 
में वरिष्ठ पद धारण करने वाले वित्त सलाहकार , रक्षा 
अधिकारी या कनिष्ठ वेतममान मंत्रालय पलसेना , नौसेना , 
में ( 700- 1300 रुपए ) 4 वर्ष वायुसेना मे उपयुक्त 
की नियमित मेवा । 

स्तर का एक - एक प्रतिनिधि 
2. किसी भी संगठित लेखा विभाग महाप्रबंधक और प्राध्यक्ष 

जैसे भारतीय लेखा परीक्षा तथा उप महाप्रवघफ ( प्रणा 
लेखा विभाग , भारतीय रेल लेखा सम ) और उपाध्यक्ष , 
विभाग , भारतीय रक्षा लेखा विभाग , प्रशामन मण्डन 
भारतीय डाक -तार विम मया लेखा 
विभाग और भारतीय मिविल 
लेखा विभाग के 7 वर्ष की नियमित 
सेवा वाले लेखा / लेखा परीक्षा 

अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
--- --- . . .. . . . - - - - - -- - - - 


- 


- 


- - -- 


-.. 


- - 


-- - 


- 


- . 


- . - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


[ भाग 11 - - पण ] 


भारत का राजपत्र : मार्ष 3, 1979/फाल्गुन 12, 1800 


1 


2 


3 


4 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 
समूह क , 
राजपत्रित 


रुपए 


10. सहायक 

महाप्रवन्धक 
( सम्पदा तथा 

प्रशिक्षण ) 
11. सहायक 

महाप्रबन्धक , 
( इलेक्ट्रानिक 
डाटा प्रोसेमिग ) 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100-50-1600 
ममूह क , 
रामपतिन 


रुपए 


- - - - - 


- - 


- --- - - 


-- - 


- - 
- 


- 
- . -- - -- -- -- - - --- 


- - 


- - 


. 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 
- - - - 

10 


- - - - 


- 


11 


12 


13 


___ 14 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा मायोग 
से परामर्श करना सब 
तक आवश्यक नहीं है 
जब तक भर्ती के 
नियमों के प्रावधानों में 
किसी भी समय कोई 
छूट देने का इरावा 
न हो । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

रक्षा सेवाओं के फैप्टन रंक ( ईजी 
नियस ) या इसके समतुल्य योग्यता 
के अधिकारी या एम०ई०एस० के 
कार्यपालक अभियन्सा ( एग्जि 
क्यूटिव इंजीनियर ) रंक के ये 
अधिकारी, जिनके पास सिविल 
इंजीनियर की सिक्री हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

रक्षा सेवामों के कैप्टन या इसके 

समतुल्य रैक के अधिकारी या 
केन्द्रीय सरकार में समान पद 
पर 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले 
पधिकारी जो 700 - 1300 रुपए 
के पेतनमान या इसके समतुल्य 
घेतनमान में कार्य कर रहे हों और 
जिन्हें इलैक्ट्रानिक प्रभिकलित 
प्रणाली ( कम्प्यूटर सिस्टम ) पर 
विश्लेषण और कार्यक्रमण का 

मनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 
प्रोन्मति 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श करना तब 
तक भाषपयक नहीं है 
जब तक भर्ती के 
नियमों के प्रावधानों में 
किसी भी समय कोई 
छूट देने कारावास 


- 


- 


- - - - 


- - 


--- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


12 


3 


5 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - 


12. प्रबन्धक 


, 


26 


चयन 


मनुभाग 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40-900-40 
समूह क , 

रो - 40 - 1100 - 50 
राजपत्रित 

1300 रुपए 


अधिकारी 


36 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 
नहीं ( सरकारी कर्म - ( 1 ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्व 
पारियों के मामले में विद्यालय से डिग्री या इसके 
छूट दी जा सकती है ) समतुल्य शिग्री ; . 
टिप्पणी : भारत में ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 
रहने वाले ( अण्डमान से व्यवसाय प्रबन्ध/ सामग्री प्रबन्ध 
निकोबार तथा लक्षद्वीप में डिप्लोमा/डिग्री ; 
में रहने वालों को ( 3 ) किसी सरकारी कार्यालय या 
छोड़कर ) उम्मीदवारों सरकारी निकाय या ख्याति 
से प्रार्थना पत्र प्राप्त प्राप्त वाणिज्यिक संगठन में 
करने की अंतिम तारीख प्रणासन, लेखा पोर स्थापना 
ही प्रायु सीमा के कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
मिर्धारण के लिए वांछनीय : 
निर्णायक तारीख होगी । ( 1 ) संग्रहण,वितरण तथा लेखाकरण 

और भण्डारण का अनुभव 
( 2 ) सरकारी नियमों तथा विनियमों 

का ज्ञान 


1218 GI /78 - 2 
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[ PART II - Sac. 4] 


टिप्पणी 1 : -- संघ लोक सेवा प्रायोग 

प्रपने विवेक से अन्यथा सुयोग्य 
उम्मीदवारों के मामले में महंतामों 

में छूट दे सकता है । 
टिप्पणी 2 : - - यवि चयन के किसी भी 

स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग 
यह अनुभव करता है कि अनुसूचित 
जाति /अनुसूचित जनजातियों के 
पर्याप्त संख्या में पहंताएं पौर 
अनुभव रखने वाले उम्मीषपार 
भरे जाने वाले उम पदों के लिए 
जो , उनके लिए प्रारक्षित किए 
गए हैं, उपलब्ध नहीं हो पाएंगे 
तो इन जातियों के उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक सेवा भायोग 
अपने विवेक से अनुभव सम्बन्धी 
महता को शिपिल कर सकता है । 


10 


11 


13 


14 


महीं 


2 वर्ष 


66 . 1 % सीधी मती द्वारा प्रोन्नति : 

समूह क की विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति तथा सीधी 
33. 1 % प्रोमति द्वारा अपने प्रेस में नियमित प्राधार पर समिति में निम्नलिखित भर्ती के मामले में संभ 

नियुक्ति के बाद सहायक प्रबन्धक सवस्य होंगे : - - अध्यक्ष : लोक सेवा पायोग से 
केस में 3 वर्ष की सेवा 

प्रध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक परामर्स करना 
सेवा पायोग सवस्य : प्रपर अवश्यक होगा । 
सभिष , रक्षा मंत्रालय ; पित्त 
सलाहकार, रक्षा मंत्रालय 
पल सेना , पायु सेना, 
मौसेना से उपयुक्त स्तर 

का एक -एक प्रतिनिधि 
महाप्रबन्धक सपा प्रध्यक्षा 

उप महाप्रबन्धक 
( प्रशासन ) तथा उपाध्यक्ष , 
प्रशासन मण्डल 


1 


2 


28 


चयन 


13. सहायक 

प्रबन्धक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेया , 850- 30- 740- 35- 
समूह ख , 

880-८०रो०-40 
राजपवित 

960 रुपए 


__ 10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोमति द्वारा 


प्रोमति : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
अपने प्रेड में नियमित प्राधार पर समिति में निम्नलिखित परामर्श करमा तब 
नियुक्ति के बाद भणारी ( स्टोर- सदस्य होंगे :- - तफ मावश्यक नहीं है 
कीपर ) ग्रेड I सपा अधीक्षक के प्रध्यक्ष : संयुफ्त सघिय जब तक कि भर्ती 
रूप में 8 वर्ष की सेना । 

( मो ), रक्षा मंत्रालय नियमों के प्रावधानों में 
सवस्य : महाप्रबन्धक तथा किसी भी समय कोई 
मध्यमा उपमहाप्रबन्धक छूट देने का इरावा न 
(प्रशासन ) तपा हो । 
उपाध्यक्ष, प्रशासन मंडल 
पल सेना का प्रतिनिधि , 
मौसेना का प्रतिनिधि, 
मायुसेना का प्रतिनिधि , 
उप पित्त सलाहकार 
( न्यू ), सचिव, केन्टीन 
सेवा नियंत्रण मणाल । 


[ भाग II -- 


4 


भारत का राजपन : मार्च 3, 1979/ फाल्गुन 12, 1900 


6 


लागू नहीं होता 


14. सहायक लेखा 

अधिकारी 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 30- चयन 
समूह ख , 

810-40रो०- 350 
राणपवित 

880 - 40- 1000-10 

रो0- 40 -1200 रुपए 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 500- 20-700 -1०रो० पयन 
समूह ख , 

- 25- 900 रूपए 
पराजपत्रित 


15. लेखाकार 


21 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


भारत 


लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोमति धारा प्रोन्नति : 

समूह स की विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
अपमे ग्रेड में नियमित मांधार पर प्रोन्नति समिति में निम्न - से परामर्श करना तब 
नियुक्ति के बाद लेखाकार के रूप लिखित सदस्य होगे : - तक मानश्यक नहीं है 
में 5 वर्ष की सेवा । 

मध्यन : संयुक्त सचिव जब तक भर्ती के 

( मो ), रक्षा मंत्रालय : नियमों के प्रावधानों में 
सवस्य : महाप्रबन्धक तपा किसी भी समय कोई 

मध्यक्ष / उपमहाप्रबन्धक छूट देने का इराधान 
( प्रशासन ) तथा हो । 
उपाध्यक्ष प्रशासन मंडल 
पलसेना का प्रतिनिधि , 
नौसेना का प्रतिनिधि, 
वायुसेना का प्रतिनिधि, 
उप विस सलाहकार 
( क्यू ) , सचिव , # टीम 

सेवा नियंत्रण मणल । 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा, ऐसा न होने प्रोमति : 

समूह ब की विभागीय संघ लोक सेना पायोग 
पर प्रतिनियुक्ति पर कटीन स्टोर्स रिपार्टमेन्ट में लिपिक प्रोपत्ति समिति में निम्न- से परामर्श करना सब 
स्थानान्तरण द्वारा । पदों पर 330 -580 रुपए के लिखित सवस्य होंगे : - तक पावश्यक मही 

बेतनमान में काम कर रहे प्रपने अध्यक्ष : संयुक्त सचिव होगा जब तफ भर्ती के 
मेर में या उच्च पद पर नियमित ( मो ), रक्षा मंत्रालय नियमों के प्रावधानों में 
भाधार पर 3 वर्ष की सेवा वाले सवस्य : महाप्रबन्धक तथा किसी भी समय कोई 
कर्मचारी प्रोन्नति के पात्र होंगे अध्यक्षा/उपमहाप्रबन्धक छूट देने का इरावा 
यशत कि वह विभागीय परीक्षा ( प्रशासन ) तथा म हो । 
उत्तीर्ण करे । 

उपाध्यक्ष, प्रशासन मंडल 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : थलसेना का प्रतिनिधि , 
किसी भी संगठित लेखा संगठन जैसे मौसेना का प्रतिनिधि , 

भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा वायुसेना का प्रतिनिधि 
विभाग, भारतीय रेल लेखा विभाग , सधिव, कैंटीन सेवा नियंत्रण 
भारतीय गफ -तार, वित्त तपा मण्डल । 
सेखा विभाग तथा भारतीय सिविल 
मिषा विभाग के एस०ए०एस० 
लेखाकार या एस०ए०एस० उत्तीर्ण 
लिपिक । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रति सामान्यतया 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
[ सं० पी०बी०सी०सी०एस० / 00589 / आर०आर० / क्यू / केन / 344/ टी ( मूष ) 

गे०सी गांगुली, मगर सपिर 
MINISTRY OF DEFENCE 

Defence ( Group A and Group B posts) Recruitment Rules, 

1979 . 
New Delhi, tho 15th Fobruary, 1979 

( 2 ) They shall be deomed to have come into force on 
S. R . O . 64 . - In exercise of the powore conferred by 

the 1st April , 1977 . 
tho proviso to article 309 of the Constitution, the President 

2. Application:- - These rules shall apply to the posts sper 
hereby makes the following rules , regulating tho method of 

ciled in column 2 of the Schedule annexed to these rula . 
recruitment to Group A and Group B posts in the Canteon 
Stores Department, Ministry of Defence , namely : 

3 . ( 1 ) Initial Constitution . — (i) Rocords of all Group A 

and Group B Officers as were working in the Canteen Storo ! 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may Department on 1st April , 1977 will be examined by a Selec 
be called the Cantoen Store Department, Ministry of tion Committee to be presided over by the Chairman or a 
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- - 


- 


Member of the Union Public Service Commission and con other matters relating to the said posts shall be as specified 
tajning atleast two representatives of the Ministry of Defence. in columns 6 to 14 of the said Schedule. 
Such of the Officers as are found flt will be appointed to 
the same posts which they werç holding in Canteen Stores 6 . Disqualifications. - -No person ,- - 
Department on gubstantive basis on the abovo dato at the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
initial constitution, 

any person having a spouse living , or 
( ü ) The persons referred to in sub - rule (1) above who 

( b ) who, having a spouse living , has entered into oi 
were not found fit for the substantivo post they were holding 

contracted u marriage with any person , 
on 1st April, 1977 shall continue to hold the posts they were 
appointed on substantive basis and for this purpose , theso shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
posts shall be deemed to have been excluded from the res 
pective gradę as given in the Schedule for so long as they 

Provided that the Contral Government may , if satisfied 
aro not found fit to hold such posts. Records of such 

that such marriage is permissible under the personal 
persons will be periodically reviewed at least once in a your 

law applicable to such person and the other party 
by the Selection Committeo as mentioned in sub - rule ( 1 ) 

to the marriage and that there are other grounds 
above for appointment to the respective posts and on their 

for so doing, exempt any person from the operation 
having boen found fit, their respective seniority in the posts, 

of this rulo. 
selected for shall be decided in consultation with the Union 
Public Service Commission . 

7. Power to relax .- -Whoro the Central Government is of 

opinion that it is necesary or expedient so to do , it may , 
( 2 ) Maintenance .- -- After the initial constitution , the re 

by order, for reasons to be recorded in writing, and in con : 
ruitment to the various grades shall be regulated in the 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
manner laid down in rulo 4 , road with the Schedule annexed 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
to these rules . 

or category of persons or posts . 
4 . Number of posts , classification and scales of pay , — Tho 
number of the posts , their classification and the scaloo of 

8 . Saving.-- -Nothing in these rules shall affect reservations, 
pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to s 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
of the Schedule aforesaid . 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tubos and 

other categories of persons in accordance with the orders 
$. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. -- 

issued by the Central Government from time to time in this 
The mothod of recruitment, ago limit, quallfications and regard . 

SCHEDULE 
Srl. Namo of post No. of Classification Scalo of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
No, Post 

Soloction diroct recruits tion required for direct recruits 
post or 
Non 
soloction 

Post 
1 2 

6 
1 . Gonoral 

Gonoral Central Rs.2500 -125 /2- 2750 Not Not applicable Not applicable 
Manager Service, 

applicable 
and Chairman 

Group A 
Board of 

Gazetted . 
Administration . 


Whether age and Period of 
oducational quali probation 
fications prescribod if any 
for diroct recruits 
will apply in the 
Caso of promotoos 


Mothod of rocruitment In case of rocruitment by pro - If a DPC exists what is 
whether by direct re - motion doputatlon /transfer , its composition 
cruitment or by promo- grades from which promo 
tion or by doputation / tion /deputation /transfer to be 
transfor and porcontago mado 
of the Vacanolog to be 
fillod by variousmothods 


circumstancos 
in which Union 
Public Servico 
Commission is 
to be consultod 
in making re 
cru itment 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Not 
applicabio 


Not applicable. 


By transfor on doputa . Transfor on deputation 
tion or ro -employmont. Ro-omploymont. 

Sorving or rotired Officors of 

the rank of Major Gonoral 
or aquivalont rank from all 
the throo Wings of the Do 

fonco Forcos . 
Note : The period of dopu 

tation shall ordinarily bo 3 
yoars and should not in any 
caso ooood 4 year or upto 
the Age of superannuation 
prosorlbod for civil posts , 
whichovor is less. 


Consultation 
with the Union 
Publlc Service 
Commission 
necessary while 
appointing an 
officor on 10 
omploymont. 
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LE 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicablo 


Gonoral Central Rs.2000 - 125 /2 - 2500 
Servico, 
Group A , 
Gazetted . 


2 . Deputy 

Gonoral 
Manager 
(Administration ) 
and Vico Chairman , 
Board of 

Administration 
3. Deputy 

1 
Gonoral 
Manager 
(Storos) 


Solection 


Not applicablo 


Not applicable 


Gonoral Contral Rs.1500 -60- 1800 - 
Servico , Group 100 -2000 
A Gazettod 


10 


12 


13 


Not applicablo 


Not 


applicable 


By transfer on deputa 

tion 


Transfer on doputation : Notapplicablo 
Service Officers of tho rank of 

Brigadier or of oquivalent 
rank from other Wings of 
tho Defonce Forces and 
possossing the following 
qualifications, namely : 
(0 ) Experlonco of Adminis 

tration and personnol 
managomont in establish 
mont or installations om 
ploying a large numbor of 
combatant of civilian staff . 


Consultation 
with the Union 

Publio Sorvice 
Commission not 
noccssary unless 
it is intended 
to relax , at any 
timo, provisions 
of tho rocruit 
mont rules , 


(II) Experience of handling 

labour . 


(Porlod of deputation shall 

ordinarily not exceed 4 
years). 


Notappucible2 


yours 


By promition failing Promotion : 

Group A DPC consis . Consultation 
which by transfer on Regional Managers with 3 ting of the following: — with the Union 
doputation years service in the grade Chairman : 

Public Service 
rondered after appointnrent Chalrman /Member , UPSC . Commission 
thoroto on a regular basis Meinbors : 

nocogsary whilo 
Transfor on deputation : AdditionalSecretary ,Min . making promo 
1 . Officers of the Defence of Dof. Financial tion . 

Sorvices of tho rank of Lt Advisor, Min . of Def. 
Col or equivalent. 

A representative each 
2 . Officers undor tho Contral (of appropriato 

Govornmont holding status from Army, Navy 
analogous posts or with 5 and Air Force ) 
yoars rogular sorvico in Gonoral Manager and 
posts in tho scale of Rs. Chairman /Doputy Ge. 

1100 - 1600 or oquivalont. neral Manager (Adm ) 
The Officer should possess and Vice Chairman , 

the following qualifications , Board of Administra 
and oxporlonco ; namely : tration , 
(1) Exporlonce in materials 

storos Managomont and 

Inventory Control. 
(li) Administrative exporionce 

at middlo mana gornont 

levol. 
(Period of deputation shall 

ordinarlly not exceod 5 
years ). 


Una 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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1 


2 


6 


7 


Solection 


Not applicable 


Not applicablo 


4 . Deputy 

Genoral 
Manager 

(Bago ) 
5 , Deputy 

Goneral 
Manager 
(Management 
Services ) 

- 


General Central Rs.1500 -60 - 1800 . 
Servico , 

100 - 2000 . 
Group A , 
Gazettod . 
Gonoral Central Rs. 1500 -60 - 1800 . 
Service , 

100 -2000 . 


Solection 


Not applicabic 


Not applicable 


Group A , 
Gazottod 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 2 years By promotion falling Promotion : 

Group ‘A ’ DPC consis . Consultation 
which by transfer on Regional Managors with 3 ting of the following : - with the Unlon 
doputation . yoars sorvloo in the grado Chairman : 

Public Sorvice 
ronderod aftor appoint- Chairman /Member , UPSC Commission 
ment thereto ona rogular Mombors : 

nocossary whilo 
bads. 

Additional Socrotary , making pro 
Transfor on deputation : Min . of Dof. 

motion 

Financial Adviser , 
1 . Officers of the Defence Min . of Def. 

Servtoog of tho rank of Lt A representativo each 
Col or equivalont. 

(of appropriate status 

from Army, Navy and 
2 . Officer undor the Contral Alr Force ). 

Governmont holding ana General Manager and 
logous posts or with 5 years Chairman Doputy Ge 
regular sorvico in posts in noral Manager (Adm ) 
tho scalo of Rs. 1100 - 1600 and Vice Chairman , 
or oquivalont. 

Board of Administra 
The Offloor should possoss tion . 

the following qualifications 
and oxporionce , namely : 
(i) Exporionce in material / 

storos managomont and 

inventory control. 
(ll) Administrative experi 

enco at middle manage 

mont level. 
( Porlod of deputation shall 

ordinarily not excood 5 

years ). 
Not applicable Not applicable By transfer on deputa - Transfer on deputation ; Group A DPC 

Not nocessary 
tion . 

1 . Officors of the Dofenco consisting of the unless rocruit 
Servicos of the rank of Lt following : 

ment rulos are 
Color oquivalent. Chairman : 

rolaxod . 
2 . Officors undo tho Contral Chairman /Member, UPSC 

Government holding analo . Members 
gous posts or with 5 years Additional Secretary , Min . 
regular service in posts in of Dof. 
the pay scalo of Rs. 1100 - Financial Adviser , Min . 
1600 . 

of Def. 
The Officers should possos . A roprosentative cach (of 

tho following qualifications approprlate status from 
and oxporience, namely :- Army, Navy and Alr 

Force ) 
(1) Experience in material/ Genoral Manager and 

stores management and Chairman /Deputy Ge 
tqventory control. 

neral Manager (Adm ) 
( ii) Administrative exporionce and Vice Chairman , 

at middle management Board of Administration . 
level. 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


1 _ 


1 


_ 


- _ I 


(111 ) Must have undorgono 

training/specialised course 
In Work Study and allled 
management techniques 
at the Instituto ofDefence 
Manageincnt or any other 
equivalont course in & 
Government l ecognised 
institution (MBA / ton 
months course for Deputy 
Gonoral Manager (Mana 

gomot Sorvices ) 
(Poriod of doputation shall 

ordinarily not excood 5 
Yoars ), 


- 


- 


- - - 


Selection 


Not applicable 


6 . Deputy 

Gonoral 
Manager 
(Finance and 
Accounts) 


Goneral Contral Rs. 1500 -60 -1800 
Sorvico 

100 - 2000 . 
Group A , 
Gazottod . 


Essential : 
(i) Chartered Accountant of a 

recognised Institution or 

equivalent. 
(li) 5 years experience in a supor 

visory capacity in the field 
of finance / accounts in a largo 
public /private business ontor . 

prisc . 
Note 1 ;- Whore the post if , 

filled by direct recruitment 
through the Union Public Ser 
vioo Commission , the provision 
to be inserted will be : 

" The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Sorvice Commission in case of 
candidates belonging to tho Sch 
odulod castes and the Schodulod 
Tribes, if at any stago of selec 
tion , the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of can 
didatos from those communities 
possossing the roquisite expo 
rience are not likely to be avai. 
lable to fill up the vacancies 

roserved for them ." 
Noto 2 :-— Where the post is fillod 

by direct recruitment otherwise 
than throgh the Union Public 
Sorvice Commission , the pro 
vision to be inserted , shall be ; 

" The qualification regarding 
oxperionco is relaxable at the 
description of the competent 
authority in the case of 
candidates belonging to tho 
Scheduled Castes and tho Sche 
dulod Tribos, if at any stage of 
selection , tho competent au 
thority is of the opinion that 
sufficient number of candidatos 
from these communities posso89 
ing the requisito oxperienco Aro 
not likely to be available to All 
up tho Vacancies rosorved for 


thom . " 


84 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 3 , 1979 /PHALGUNA 12 , 1900 


(PART II - SAC. 4 ] 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 yoars 


By promotion , falling Promotion : 

Group A DPC consis - Consultation 
which by transforon Assistant General Manager ting of the following - with the Union 
doputation , failing (Accounts ) with 5 years sor - Chairman : 

Public Service 
both by direct rocrult - vice in tho grade rendered Chairman /Member, UPSC Commission 
mont, after appointment thoroto Members : 

necessary 
on a regular basis . 

Additional Secretary , whilo muking 
Transfor on deputation Ministry of Defonco . promodtion . 
Offcors of any of the Acco - Financial Advisor , 

unts govice under the Min of Dof. 
ContralGovernmont holding A roprosontative oach ( of 
Junior Administrativo grade appropriato status from 
scalo posts or with 3 years Army, Navy and Air 
regular service in the sonior Forco ) 
scalo posts (Rs. 1100 - 1600 ) Gonoral Manager and 
and having porionce of Chairman /Deputy Go 
commorcial accounting. noral Manager (Adm ) 
(Porlod of doputation shall and Vice Chairman , 
ordinarily not cxcood Board of Administra 
5 years ) 

tlon ). 


1 


2 


Solection 


Not applicable 


Not applicablo 


7. Regional 

Manager 


General Contral Rs. 1500 -60 - 1800 
Sorvloo , 
Group A , 
Gazetted 
- - 


- - - 


-- 


- - 


- 


9 


10 


11 


13 


Not applicable 


2 yoars 


By promotion 


Promotion : 
Assistant General Manager / Group A DPC consist - Consultation 
Managers Selection Grado ing of the following — with tho Union 
(Other than deputatlonists Chairman : 

Public Service 
and Accounts ) with 5 years Chairman /Member, Commission 
service in the grade ren - UPSC . 

necessary whilo 
dered after appointment Members : 

making promo 
thereto on a regular basis. Additional Secretary, tion . 

Min . of Def. 


Financial Adviser, Min . 

of Def. 


A ropresentative oach (of 
appropriato status 
from Army, Navy and 
Air Force). 


Gcnoral Manager and 

Chairman /Deputy 
Goneral Manager 
(Adm ) and Vłce Chair 
man , Board of Admi 
nistration . 
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R 


1 


2 


5 


- - 


- 


- 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


8 . Assistant 

cooral 
Manager / 
Manager 
Selection 
Grade 


General Central Rs. 1001 -50 - 1600 
Service, 
Group A , 
Gazetted 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


CU 


10 


12 


- - - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


2 yours 


By promotion 


Mabuticem 
vice 
care experier 


tion . 


Promotion : 
Managers Grade 1/ Soction Group A DPC consist- Consultation 

Officers with 3 years regu - ing of the following : - with the Union 
lar service in the grade out Chairman : 

Public Service 
of which at least 2 years Chairman /Member , Commission 
must be of flold experience . UPSC . 

nccessary whilo 
Additional Secretary, making promo 

Min . of Def. 
Financial Adviser, Min . 

of Def. 
A representative each (of 

appropriate status 
from Army, Navy and 

Alr Force ). 
General Manager and 

Chairman /Deputy Gc 
neral Manager (Adm .) 
and Vice Chairman , 
Board of Administra 
tion . 


1 . 
234 


Soloction 


Not applicable 


9 . Assistant 

General 
Manager 
(Accounts) 


General Contral Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service , 
Group A , 
Gazeited . 


Essential : 
(i) Degree in Commerce or 

Economics ; of a recognised 

University or equivalent, 
( ii ) Diploma in Management 

Accountancy /Membership of 
Cost and Management 

Accountancy. 
(li ) 3 years experience in the 

field of accounts in a large 
public / private business enter. 


prise . 


Noto 1 : — Where the post if , filled 

by direct recruitment through 
the Union Public Service Com 
mission , the provision to be 
inserted shall bo — 

" The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes , if at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
thesc cominunities possessing 
the requisite experience arc not 
likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for 

them ." 
Note 2 :— Where the rost is Glled 

by direct recruitment otherwise 
than through the Union Public 
Service Commission , the pro 
vision to be inserted shall he : - - 

" The qualification regarding 
experience is relaxable at the 
discretion of the competent 


- 


- 


m 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1218 G1/78–3 --- -- - - 


- - - - 
1218 GI/ 783 


------ 
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1 


= 
3 
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- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


— 


- 


— 


- 


— . 


authority in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes , 
if at any stage of selection , the 
competent authority is of the 
opinion that sufficient Dumber 
of candidates from these com 
munities possessing the requisito 
experience are not likely to 
be available to fill up the vacan 

cles reserved for them ." 
- -- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


— 


- 


- 


- 


- - -- ---- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- . -- - - - 


9 


10 


- - 


- 


-- - 


Not applicable 


2 years 


- - -- - - 
11 12 

13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - .. . - - 

- - - - 
Promotion : 
By promotion , failing Assistant Accounts Officers Group A DPC consigt . Consultation 

which by transfer on with 8 years service in the ing of the followlog : with the Union 
deputation, failing grade rendered after Chairman : 

Public Service 
both by direct recruit. appointment thereto on a Chairman/Member, Commission 
ment. regular basis . 

UPSC . 

necossary while 
Transfer on deputation : Additional Secretary, making promo 
1. Officers of any of the Min . of Defence. tion . 

Accounts Sorvices under Financial Adviser , Min . 
the Central Government of Defence . 
holding senior posts in thc A representative each (of 
scale of Rs. 1100 - 1600 or appropriate status 
with 4 ycars regular service from Army, Navy and 
in junior scale posts (Rs. Air Force ). 
700 - 1300 ). 

General Manager and 
2. Accounts /Audit Officer Chairman /Deputy Gc 

with 7 years regular ser- neral Manager ( Admn.) 
vice as such from any of and Vice Chairman, 
the organised Accounts Board of Administra 
Departments, o. g ., Indian tion . 
Audit and Account Do 
partment, Indian Railway 
Accounts Department, 
Indian Defence Accounts 
Department, Indian P & T 
Finance and Accounts De 
partment and Indian Civil 

Accounts Department. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 

3 years ). 
- - - - - . - . .-- .- . - - - -- 

. . . - -- - - --- - 


7 mm . - - ----- - -- - - - 

-- - . .. -- - - - - 
Not applicable Noi applicable . 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 

6 
- 
General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 Not 
Service, 

applicable 
Group A , 
Gazetted . 


10 . Assistant 

General 
Manager 
(Estate and 
Training ) 


Not applicablc 


Not applicable 


Not 
applicable 


11 . Assistant 

General 
Manager 
(Electronic 
Data 
Processing ) 


General Central Rs. 1100- 50 -1600 
Service 
Group A , 
Gazetted . 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 
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S 
12 

13 


S 


- - - 


- - 


- - - 


10 


11 


- - - 

14 


- - 


- 


Not applicable 


Not 
applicablo 


By transfer on doputa . 

tion . 


Transfer on deputation : 
Officers from the Defence Not applicable 

Services çf the rank of 
captain ( Engineers ) or 
equivalent or Officers from 
the MES of the rank of 
Executive Engineer having 

degree in Civil Enginçering . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years). 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 
not necessary 
unless it is in 
tended to relax , 
at any time pro 
visions of tho 
recruitment 
rules. 


Not applicablo 


Not 
applicable 


By transfer on deputa 

tion . 


Transfer on deputation : 
Officers from the Defence Not applicable 

Services of the rank of 
Captain or cquivalent or 
officers under the Central 
Government holding analo 
gous posts or with 5 years 
regular service in posts in 
the scale of Rs. 700 - 1300 or 
equivalent and having ox 
perience of systems analysis 
and programming on an 

electronic computer , 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ) 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission not 
necessary unless 
it is intended to 
relax , at any 
time provisions 
of recruitment 
rules . 


ī234 


- - 


- 


26 


Selection 


12. Manager 

Grade I/ 
Section 
Officer 


Gencral Central Rs. 700 -40 -900 - EB - 
Service, 

40 - 1100 -50 - 1300 . 
Group A 
Gazetted 


Essential ; 
Not oxceeding (i) Degree of a recognised 
35 years (relax . University or equivalent. 
able for Govern - ( ii) Diploma/Degree in Business 
ment servants ). Management or Material 
Note : The cru - Management from a recog 
cial dato for de - nisod Institution . 
termining the viit) 3 yoars experience of admi 
age limit shall nistration, accounts and 
be the closing establishmont work in a 
dato for receipt Government office or a pub . 
of applications lic Body or a commercial 
from candidates organisation of rcpute . 
in India (other Desirable : 
than those in (i) Experience of storage , dis 
Andaman and tribution and accounting or 
Nicobar Islands stores . 
and 

(ii) Knowledge of Government 
Lakshadweep ) rules and regulations. 

Note 1 : — Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 

otherwise well qualificd ; 
Notc 2 ; — The qualifications re 

garding experience aro relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
tho Scheduled Tribes if at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience aro 
not likely to be available to all 
up the vacancies rosorved for 
thom . 


. 


. . . 


-- 


- 


- - 


- 


- 


---- - 


- - 


- 
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10 


12 


13 


14 


No 


2 yoans 


By direct recruitment 

661 % 
By promotion 
331 % 


Proigotion : 
Assistant Managers with 3 Group A DPC consist. Consultation 

years service in the grade ing of the following : m with the Union 
rondered after appointment Chairman : 

Public Servico 
thoreto on a regular basis. Chairman /Member , Commission 00 

UPSC . 

cossary whilo 
Mombers : 

making promo 
Additional Secretary , tion and direct 

Ministry of Defence. recruitinent. 
Financial Advisor, Minis 

try of Defence 
A representative each (of 
appropriate status 
from Army, Navy and 

Alr Force.) 
General Manager and 

Chalrman /Deputy Ge 
neral Manager (Adm ) 
and Vice Chairman , 
Board of Administra 


tion . 


1 


2 


3 


4 


8 


Solection 


Not applicablo 


Not applicablo . 


13. Assistant 

Manager 


General Central Rs. 650 -30 -740 - 35 - 
Service , 

880 -EB - 40 - 960 . 
Group B 
Gazetted . 


9 


10 


11 


12 


14 


- - - - 


- - - - 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion : 
Store-keepers Grado I and Group B DPC consist- Consultation 

Superintendents with 8 ing of the following :- with the Union 
years service in tho respec - Chairman : 

Public Service 
tive grade rendered after Joint Secretary (O ), Mio . Commission 
appointment thereto on a of Defonce . 

not necossary 
regular basis. 

Mombers ; 

unless it is in 
General Manager and tended to relax , 

Chairman /Deputy Ge- at any time, 
neral Manager (Adm ) provisions of 
and Vico Chairman , recruitment 
Board of Administra- rulos. 

tion . 
Rep Army 
Rep Navy 
Rep Air Force 
DFA (Q ) 


Secretary Board of Con 

trol Canteen Services . 


NE 


- . 


. . 


- - 


[ ATT II - 


V7 4 ] 
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- 


- 


1 


2 


34 


- - - 


- 


Selection 


- -- - - - - - - 
Not applicable 


Not applicable . 


14 . Assistant 

Accounts 
Officer 


15 . Accountant 


Goporal Central Rs. 650 - 30 -740 -30 - 
Service, 

810 -EB - 35 - 880 -40) . 
Group B 1000 -EB - 40 - 1200 . 
Gazetted . 
General Central Rs. 500 -20 -700- EB . 
Service , 

25-900 . 
Group B 
Non 
Gazetted . 


Selection 


Not applicable 


Not applicable . 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- 


-- 


- - 


- 


- - - - . - . 


. 


13 


- - - - - - 


- - - 


- - 


-- - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


2 yours 


By promotion 


Promotion : 
Accountants with 5 years Group B DPC consist- Consultation 

service in the grade ren - ing of the following :- with tho Union 
dered after appointment Chairman : 

Public Service 
thereto on a regular basis. Joint Socy.(o ), Min . of Commission not 

Def . 

necessary unless 
Members : 

it is intended to 
General Manager and relax at any 

Chairman /Deputy Ge- time provisions 
neral Manager ( Adm .) of the recrult 
and Vice Chairman , ment rules . 
Board of Adm . 
Rep Army 
Rep Navy 
Rep Air Force 
DFA ( Q ) 
Secretary , Board of con 

trol, Canteen Services, 


Not applicablo 


2 years 


Promotion : 
By promotion, failing Persons working in the canteen Group B DPC consigt- Consultation 
which by transfer on Stores Department holding ing of the following: — with the Union 
deputation. ministerial posts in the scale Chairman : 

Public Service 
of Rs. 330 -560 with 3 years Joint Socy .(o ) Min . of Commission not 
regular service in the res - Def. 

necessary unless 
pective grade and in higher Members ; 

it is intended to 
posts subject to passing a General Manager and relax at any 
dopartmental test. 

Chairman /Deputy Ge- time provisions 

neral Manager (Adm .) of the recruit 
Transfor on deputation : and Vice Chairman ment rules. 
SAS Accountants or SAS Board of Adm . 

passed clerks from any Rop Amy 
of tho organised Accounts Rep Navy 
Department c. 8. Indian Rep Air Force 
Audit and Accounts De DFAQ) 
partment, Indian Railway Secretary, Board of Con 
Accounts Department, In - trol Canteen Şervices . 
dian Defence Accounts De 
partment, Indian Posts and 
Telegraphs Finance and 
Accounts Department and 
Indian Civil Accounts 
Department. 
(Poriod of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 

years ). 
-- - 

- - - - - 
(No. BOCCS/00589/RR / Q / Can ./344 / D (Mov.] 

D . C . GANGULY , Under Secy . 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - -- -- --- - - - - - 
नई दिल्ली , 19 फरवरी , 1979 

नई दिल्ली , 20 फरवरी , 1979 
का० नि० प्रा० 65. --- छावनी अधिनियम , 19924 ( 2 का 1924) 

का . नि० प्रा० 89. - - केन्द्रीय सरकार, खाप अपमिश्रण निवारण 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार नियम , 1955 के नियम ३ के साथ पठित , खाद्य अपमिश्रण निवारण 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि सावनी बोर, अजमेर की मदम्यता में अधिनियम , 1954 ( 1954 का 37 ) की धारा 9 की उपधारा ( 1 ) 

० ० एस० एम० कपिल के त्यागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार द्वारा प्रयत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए , इमसे उपामड अनुसूची 
कर लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 

के म्मम्भ ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों को , उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
[ फाछल संख्या 19/ 27 सी / एर एण्य गी / 65 / 61 2/ मी / टी ( फेन्ट )] 

( 2 ) में उनके सामने क्रमश: उल्लिखित क्षेत्र के लिए खाद्य निरीक्षको 

के रूप में नियुक्त करती है । 
New Delhi, the 19th February , 1979 


अनुसूची 





- 


मधिकारी 


- 


S . R . O . 65. — In pursuance of sub - section (7 ) of section 13 
of the Contonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government hereby notifies that Vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board Ajmer by reason 
of the acceptance by the Central Government of the resign 
nation of Lt. Col. S. M . Kapil . 

[ File No. 19/ 27/ C| L & C650612- C DICantts)] 


- -- - । - - - 


. 


- . . 


( 2 ) 


1 . श्री जी० एम० मण्डल , मफाई - निरीक्षक 
2. श्री जी० आर० भाटिया , मफाई - -निरीक्षक 
3. श्री के ० एम० पारी ), सफाई - -निरीक्षक 


. मरकपुर छावनी 
. कसोनी छावनी 

खासयोल छावनी 


[ फा०स० 25/ 27 / मी / एल ए मी / 50/ 70/ 642-सी / डो ( कोन्ट ) ] 


का नि० मा . 68.-- - छावनी अधिनियम 19 2- ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिमूचिन करती है कि कप्तान विवान नलवार को आफिसर 
कमोडिंग स्टेशन द्वारा ले० के० एस० एम० कपिल के मिनीने त्याग पत्र 
दे दिया है , स्थान पर छावनी बोर्ग, प्रजमेर के सदस्य के रूप में नाम 
निर्दिष्ट किया गया है । 

[ फाझल संख्या 19/ 27/ मी / एल एण्ड सी / 65/ 6612/ 1-सी ( केन्ट ) ] 


New Delhi, the 20th February, 1979 


S. R. O . 66.. — In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government hereby notifies that Capt. Dewan Taldar has 
been nominated by the Officer Commanding the Station , as 

member of Cantonment Board Ajiner vice Lt. Col. S. M . 
kapil who has lcsigncd . 

[ File No . 19| 27C| L & C65/ 612 1- C | DICantti] 


S . R . O . 69. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 9 of the Prevention of Food Adultera . 
tion Act, 1954 (37 of 1954), read with rule 8 of the Preven 
tion of Food Adulteration Rules, 1955 , the Central Govern 
ment hereby appoint the officers mentioned in column ( 1 ) 
of the Schedule annexed hercto as Food Inspectors for the 
area respectively mentioned against them in column ( 2 ) of 
the said Schedule . 


SCHEDULE 


- - 


- - 


Officer 
- - -- 


Arca 
- --- - - 


__ .. - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


. 


का०नि० मा० 67.---- छावनी अधिनियम , 1924 ( 2 का 1924 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय मरकार 
एमाग अधिमूचित करती है कि छावना मो , पुलहोनी की मदम्यता में 
ले ० ६० एम० भट्टाचार्य के म्यागपत्र केन्द्रीय मरकार द्वारा स्वीकार फर 
लिए जाने के कारण एक र्गिक्त हो गई है । 

[ फाइल समया 19 / 46/ मी / एल एएए मी /66/ 6 1 5- मी डी ( फेन्ट ) । 


1. Shri G . M . Mondal, Barrackpore Cantonment 

Sanitary Inspector . 
2. Shri G . R . Bhatia , Kasauli Contonment 

Sanitary Insp : ctor 
3 . Shri KM. Paree hu , Khasyol Cantonment 
Sanitary Inspector 

___ [ File No. 25/27| C| L & C |59/ 70| 642 - C [ DICantts )] 


S . R . O . 67. - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government herehy notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantoment Board Dalhousic by reason 
of the acceptance by the Central Government of the resig 
nation of Lt. Col. M . Bhattacharyya . 

[File No. 19146|CL & C /66/613- C! DICantts)] 


का . लि . आ० 70 - - केन्द्रीय मरकार, गाय अपमिश्रण निवारण 
अधिनियम , 1954 ( 1954 का 37 ) की धारा 20 माग प्रदस्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, उक्न धारा 20 के प्रयोजनों के लिए , इसमे उपाय 
अनुसूची के म्तम्भ ( 1 ) में विनिदिष्ट व्यक्तियों को , उक्त अनुसूची के 

म्भ ( 2 ) में उसके मामाने कामग. उपिनविन स्थानीय क्षेत्रों के मंचम्म 
में प्राधिकृत करती है । 


का०नि०आ० 88.-.--छावनी अधिनियम, 192.1 ( 1921 का 2 ) 
को धारा 13 की उपधाग ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय गरकार 
एमद्वारा अधिमूचि म करती है कि ने० के ० एम० एल० फूफर को प्राफिसर 
कमांडिंग स्टेशन द्वारा ले० के० एम० भट्टाचार्य के जिन्होंने त्याग पत्र दे 
दिया है, स्थान पर छावनी बोई, महोगी के सदस्य के रूप में नाम 
निर्दिष्ट किया गया है । 

[ फाइल सख्या 19/ 46/ मी /एल एण्ड मी / 66/ 6 1 3/ 1- सी ( फेन्ट )] 


अनुसूची 

.. .--- - - - 


-- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- - - 


अधिकारी 


क्षेत्र 


- 


- - 


- 


- - 


S . R. O . 68. - -In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 13 
of the Canlonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Cetral Gov 
coment hereby notifies that Lt. Col. M . L . Kukar hus been 
nominated by the Officer Commanding the Station , ay mem 
licr vt Cuntonment Board Dalhousie vice It. Col. M . Bhatta 
Chillyyu who has resigned . 

{ File No. [ 946 )CL & C66613 / 1- C DICints)] 


1. श्री जी० एम० मण्डल , मफाई ---निरीक्षक मेरकपुर छावनी 
2. श्री भी पार भाटिया, मकाई - निरीक्षक कगौली छावनी 
3. श्री के० एम० पारी ) , सफाई --निरीक्षक खासयोल छावनी 
[ फा० म० 25/ 27/ पी/ एल एण्ड मी / 39/ 70/ 642- मी/ डी (केटम )] 

पी भट्टाचार्य, अवर सचिन 


- 


- 


[ भाग II - - 


] 
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S . R . O . 70 . - - In exerciso of the powers conteised by sec 
tion 20 of the Prevention of Food Adulteration Act , 1954 
( 37 of 1954), the Central Government hereby authorise the 
persons specified in column ( 1 ) of the Schedule annexed 
hereto in respect of the local arcas respectively mentioned 
against them in column ( 2 ) of the tid Schedule , for the 
purpose of the said section 20 . 
...... SCHEDULE 

- - - - - - - - - - 
Oficer 

Aret 


मचिव - सहायक निदेशक /निरीक्षण महानिदेशक 

( प्रशासन - 10 ) "; 
( ख ) पर्यवेक्षक तकनीकी श्रेणी 3 में पर से संबंधित क्रम सं . 
7 के मामने , स्तम्भ 6 और 11 में प्रविष्टियों के स्थान पर , 
कमशः निम्नलिखित प्रविष्टियो रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 


Barrackpore Cintormert 


1 . Shri G. M . Mondal, 

Sunitary Inspector 
2 . Shri G . R . Bhatia 

Sanitary Inspector 
3. Shri K . M . Pareethu 

Sanitary Inspector 


K Sauli Cantormer 


Khnsyol Cantonmert 


[ File No 25/27/ C | LRC/ 59 . 70/ 642- C -[IDICantts )] 

___ P. BHATTACHARYA, Under Secy. 


- -- -- - - -- ----- - 


- - 


- 


-- -- 


- - 


__ -- - -- - 


- 


- 


- - - 


(रमा उत्पादन विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 फरवरी , 1979) 
का०नि०मा० 71 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , रक्षा उत्पादन विभाग 
(निरीक्षण महानिदेशालय ) वर्ग 3 -- अराजपत्रित ( तकनीकी , वैज्ञानिक 
और अन्य अग्निपिकवर्गीय ) पद भर्ती नियम , 1961 में और मशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

__ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम , रमा उत्पादन विभाग (निरीक्षण 
महानिदेशालय ) , बर्ग 3-अराजपत्रित ( सकनीकी , वैज्ञानिक और अन्य अलिपिना 
वर्गीय ) पद भर्ती ( मंगोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होगे । 
2 . रक्षा उत्पादन विभाग (निरीक्षण महानिदेशालय ) वर्ग 3 प्रग 
पत्रित ( तकनीकी , वैज्ञानिक और अन्य प्रलिपिकवर्गीय ) पद भर्ती नियम , 
1964 की प्रमुसूची में ,- -- 
( क ) फोरमैन , सहायक फोरमैन , पार्गमैन श्रेणी 1. चामैन श्रेणी 

2 और ज्येष्ठ वैज्ञानिक महायक के पदों में संबंधित क्रमश 

क्रम म० 1 , 2, 3, 4 और 14 के मामने , रतम्भ 4, 6 और 
12 में प्रविष्टियो के स्थाम पर , क्रमश . निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , 
अर्थात् : - -- 

( i ) म्तम्भ 4 मे ,---- 


( i ) स्तम्भ 6 में , 
" 50 प्रतिशत रिक्तियां परीक्षक ( चयम श्रेणी ) और 

ममतुल्य म्यवसायियों के स्थानान्तरण द्वारा, जिसके 
म हो मकने पर परीक्षक श्रेणी 1 और ममनुष्य 
व्यवमाथियों की प्रोग्नति द्वारा, वोनो के न हो 
मकने पर मीधी भर्ती वारा, और 50 प्रतिशत 

रिक्तियां सीधी भर्ती बारा । " ; 
( ii ) स्तम्भ 11 में , 
" मनचित ध्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के परमात 

परीक्षक ( चयन श्रेणी ) और समतुस्य व्यावा . 
यियों के स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने 
पर ऐसे परीक्षक श्रेणी 1 और समतुल्य व्यव 
मायियों की , जिन्होंने समुचित व्यावसायिक परीक्षण 
उत्तीर्ण करने के पश्चात् , यथास्थिति, उस श्रेणी 
या व्यवसाय में 5 वर्ष सेवा कर ली है , प्रोन्नति 
द्वार। और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा । " ; 
( ग ) कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक यंणी 1 के पक्ष में संबंधित 
क्रम संख्या 15 के सामने , स्तम्भ 4, 6 और 12 में प्रविष्टि मों 
के स्थान पर , ऋमश: निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी 
प्रति : - - 
(i ) स्तम्भ 4 में , 

4 25- 15 - 500 -६०रो० - 1 5- 560 - 20 - 700 70 " 
( ii ) म्लम्भ 6 में , 
" 80 प्रतिशत रिक्तियां प्रोन्मनि वार,, जिसके न हो 

मकने पर मीधी भर्ती द्वारा , और 20 प्रतिशत 
मीधी भर्ती नाग । ", 


" ( 1 ) 840- 46 -10-100 
( ii ) 700- 30- 760- 35-9000 
( iii ) 550- 20- 650- 25- 70070 
( iv ) 425- 15-500-40 रो० 15- 560- 210-700 रु . 

( v ) 550- 25- 750-द० गे० - 30- 900 रु० " ; 
(ii) स्तम्भ 6 में , 

____ "80 प्रतिशत गिनिया प्रोन्नति धारा, जिसके न हो 
मकान पर सीधी भर्सी द्वारा , और 20 प्रतिगत रिकिया सीधी 
भर्ती मारा । " 


( iii ) स्तम्भ 12 में , 

" प्रावधादि प्रभाग 
1 . निरीक्षण नियन्त्रणालय ( प्रायुधादि ) , फिी । 

अध्यक्ष - ~-निरीक्षण नियंत्रक , गालामाद । 
मदम्य - निरीक्षण नियंत्रणालय , गोलाबारुद,किर्की, में 

दो ज्येष्ठ अधिकारी । 
- - प्रशामन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय 

मुम्बामय का एक अधिकारी । 
मचिय----निरीक्षण नियंत्रणालय ( गोलागाम्ब ) द्वारा 

ध्यवस्था की जाएगी । 
निरीक्षण नियंत्रणालय ( हथियार ), अमलपर ) । 
__ अध्यक्ष - -निरीक्षण नियंत्रक ( हथियार ) 
मदस्य - -निरीक्षण नियंत्रणालय ( हथियार ) , जबलपुर के 

दो ज्येष्ठ अधिकारी । 
-- - प्रशामन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय 

मुख्यालम का एक अधिकारी । 
सचिव - -निरीक्षण नियंत्रणालय ( हथियार) द्वारा व्य 

वस्था की जाएगी । 


( iii ) स्तम्भ 12 म , 

अध्यक्ष - - समद निदेशक 
पदम्य ---- दो ( ममा या सहन सकनी का शास्त्रका मयुकट 

निदेशक और संयुक्त निदेशक प्रशासन ) 


-- - 


- - - - 


- - 
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3 निरोक्षण नियंत्रणालय ( उपकरण ) , देहगन । 

५. वस्त्र और. का मुख्य निरक्षणालय, कानपुर 
ग्रपक्ष -- -निरीक्षण नियंत्रक ( उपकरण) । 

अध्यक्ष - - वस्त्र और कपड़ा मुख्य निरीक्षक । 
मदम्य - -निराक्षण नियन्त्रणालय ( उपकरण ) देहगान ने 

मदस्य - - वस्त्र और कपड़ा मुख्य निरीक्षणालय के दो 
दो ज्येष्ठ अधिकारी । 

ज्येष्ठ अधिकारी । 
---प्रमामन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशाल । 

-- --प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय 
मुख्यालय में एक अधिकारी 

मुल्यालय का एक अधिकारी । 
मचिव - -निरीक्षण नियंत्रणालय ( उपकरण ) द्वारा व्य 

मचित्र - -यस्त और कपा मुख्य निरीक्षणालय द्वारा 
वस्था की जाएगी । 

व्यवस्था की जाएगी । 
4. निरीक्षण निपवणालय , सैनिक विस्फोटम , किमी 

10. मामग्री मुख्य निरीक्षणालय , कानपुर 
अध्यक्ष ---निरीक्षण नियंत्रक , मैनिक विस्फोटक । 

अध्यक्ष - --मामग्री मुख्य निरीक्षक । 
मदम्य - -निरीक्षण नियंत्रणालय , मैमिक विस्फोटक के 

मदम्य - - मामग्री मुख्य निरीक्षणालय के वो ज्येष्ठ 
दो ज्येष्ठ अधिकारी । 

अधिकारी । 
- -प्रशासन निदेशालय, निरीक्षण महानिदेशालय 

- - प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय 
मुख्यालय का एक अधिकारी । 

मुख्यालय का एक अधिकारी । 
सचिव----निरीक्षण नियंत्रणालय , मैनिक विस्फोटक द्वारा 

सचिन----सामग्री मूलय निरीमणालय द्वारा व्यवस्था 
व्यवस्था की जाएगी । 

की जाएगी 
5 निरीक्षण नियंत्रणालय ( लघु प्रायुध ) इछापुर 

11. साधारण भंडार निरीक्षणालय , फामपुर 

अध्यक्ष---निरीक्षक, जो विभागीय प्रोन्नति ममिमि-III की 
अध्यक्ष - -निरीक्षण नियंत्रक ( लघु प्रायुध ) 
भवस्य -~-निरीक्षण नियंत्रणालय ( लघ मायध ) के दो 

बैठक में समय मात्रारण भंडार निरीक्षकों में ज्येष्ठ 
ज्येष्ठ अधिकारी । 

तम है । 
- -प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेणाग्नय 

मदम्य - - माधारण मगर स्थापनों से पांच ऐसे निरीक्षक 
म म्यालय का एक अधिकारी। । 

जो अध्यक्ष के रूप में कार्य करने वाले निरी 
मचिन - -निरीक्षण नियंत्रणालय ( लघु प्रायध ) द्वारा 

क्षक मे भिन्न हैं । 
व्यवस्था की जाएगी । । 

----प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय 

म मयालय का एक अधिकारी । 
6 निरीक्षण नियंत्रालय ( धातु ) , इछापुर 
अध्यक्ष - -निरीक्षण नियन्त्रक ( धान ) 

मचित्र - - साधारण भडार निरीक्षणालय , कानपुर द्वारा 

व्यवस्था की जाएगी । 
म -प -निरीक्षण नियंत्रणानय ( धातु ) के वो ज्येष्ठ 
अधिकारी । 

इलेक्ट्रॉनिक प्रभाग 
-- --प्रणामन निदेशालय , निरक्षण महानिदेशालय 

12. निरीक्षण नियंत्रणालय ( इलेक्ट्रॉनिक ) , बालोर 
मुख्यालय का एक अधिकारी । 

अध्यभ-- -निरीक्षण नियंत्रक ( इलेक्ट्रानिक ) । 
मषिद --निरीक्षण नियत्रणालय ( धातु ) द्वारा व्यवस्था 

मदम्य -- इलेक्ट्रानिक निरीक्षणालय के प्रधान । 
की जाएग. । 

-- -प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय 
पान प्रभार 

मुख्यालय का एक अधिकारी । 
7.निक्षण नियत्रणालय ( यान ), अहमदनगर 

मचिय - -निरीक्षण नियंत्रणालय ( इलेन्द्र निम ) द्वारा ग्य 
अध्यक्ष - - नियत्रक , जो विभाग म पोन्नति समिनि ]] I की 

वस्था की जाएगी । 
बैठक के गमय ज्येष्ठ है । 

13 प्रणाल : मलय निरीक्षणालय , बंगलौर 
मनस्य- - - ]. नियनक , जो अध्यक्ष के रप में कार्य 

अध्यक्ष ---मुख्य निरीक्षक ( प्रणाली ) 
पारने वाले नियंत्रक से भिन्न है । 

पवम्य - - मुख्य निरीक्षणानय (पणाली ) के दो ज्येष्ट 

अधिकारी । 
2. निरीक्षण नियंत्रक , भारयान । 

- --प्रशामन निदेशालय ,निरीक्षण महानिदेणालय मुख्या 
3 यानों के क्षेत्रीय निरीक्षणालयों के प्रधान । 

निय का एक अधिकारी। । 
+ प्रशासन निदेशालय , निरंक्षण महानिदे 
णालय मुख्यालय का एक अधिकारी) । 

गचित्र - - मय निरीक्षणालय ( पणाली) न ग व्यवस्था को 

जाएगी । 
मनित्र - -निरीक्षण नियन्त्रणालय ( यान ) द्वारा व्यवस्था 
की जाएगी । 

इंजीनियरी प्रभाग 

14 इंजीनियरी मक्य निरीक्षण ालय , विर्षा 
भंगार प्रभाग 

अध्यक्ष - - इंजीनियरी मुख्य निरीक्षक । 
8. माधारण भडार म रस निरीक्षणालय , कानपुर 

मदस्य - - इंजीनियर्ग। गुलय निरीक्षणालय के दो ज्येष्ठ 
अध्यक्ष - - साधारण भंडार मख्य निरीक्षक । 

अधिकारी । 
मदम्य - - माध, रण भंडार मुग्य निर्र क्षणालय के दो 

- - प्रशासन निदेशालय , निरीक्षण महानिदेशालय 
ज्येष्ठ अधिकारी 

मुख्यालय का एक अधिकारी । 
-- - प्रशामन निदेशाग्नय, निरीक्षण महानिदेशालय 

मचिन - -इंजीनियरी मुख्य निरीक्षणालय द्वारा ध्यपरथा 
गगयालय का एक अधिकारी । 

की जाएगी । 
मचिय - - माधारण भंडार मख्यभिक्षणालय वारा व्यवस्था 

[ brot० / 87255/ो नोपाई ( प्रभा०- 10 )/ 15 3 4/ डी - ( उत्पादन ) ] 
की जाएगी । 

न० मनोहर प्रसाद , प्रवर सचिव 
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(Defence Production Department) 
New Delhi, the 21st Fobruary, 1979 


S . R . O . 71 . - In exercişe of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makos the following rules further to amend the Department 
of Defence Production (Directorate General of Inspection ) 
Class II , Non -Gazetted ( Technical, Scientific and other Non 
Ministerial) Posts Recruitment Rules , 1964 , namely : 


( ii ) in column 6 , 
" 80 per cent vacancies by promotion , failing which 

by direct recruitment, and 20 per cent vacancies 

by direct recruitment." ; 
( iii) in column 12 , 
" ARMAMENTS DIVISION 


1. ( 1) These rules may be called the Department of Defence 
Production Directorate General of Inspection ) Class III Non 
Gazetted ( Technical, Scientific and other Non -Ministerial) 
Posts Recruitment ( Amendment Rules, 1979 . 


1 . Controllerate of Inspection (Ammunition ). 

KIRKEE 
Chairman - CIA 
MembersTwo Senior Officers of CIA , KIRKEE . 

- - An Officer of Admin Dte , DGI HQ , 
Secretary - To be provided by CIA . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Department of Defence Production 
(Directorate General of Inspection ) Class III Non -Gazetted 
( Technical, Scientific and other Non -Ministerial) Posts Rec 
ruitment Rules , 1964 , 
( a ) against Serial Nos . 1, 2 , 3, 4 and 14 relating to the 

poists of Foreman , Assistant Foreman , Chargeman 
Grade I, Chargeman Grade II and Senior Scientific 
Assistant respectively , for the entries in columns 4 , 6 
and 12 , the following entries shall respectively be 

substituted , namely - 
(i) in column 4 , 


2 . Controllerate of Inspection (Weapons). JABAL 

PUR . 
Chairman - CI( W ) 
Mombers — Two sonlor officers of CIW ) JABAL 

PUR 
- - An officer of Admin Dte , DGI HO , 
Secretary - To be provided by CI(W ). 


3 . Controllerate of Inspection (Instruments ), DEHRA 

DUN 
Chairman - CII 
Members-- Two senior officers of CII , DEHRA 

DUN . 
-- An officer from Admin , Dte, DGI HQ . 
Secretary - - To be provided by CI . 


" (i) Rs. 840 - 40 – 1040 . 
(ii) Rs. 700 - 30 - 760 - 35- 900 . 
( ii ) Rs. 550 -20 -650 -25- 700 . 
(iv ) Rs. 425 - 15 - 500 - EB - 15 - 560 - 20 - 700 . 
(v ) ks. > 50 - 25 - 750 -EB - 30 -900 " ; 


( ii ) in column 6 , 
" 80 per cent vacancies by promotion , failing which by 

direct recruitment and 20 per cent vacancies bv 
direct recruitment." ; 


4 . Controllerate of Inspection Military Explosives, 

KIRKEE . 
Chairman - CIME 
Mombore - Two senior officers of CIME 

An officer of Admin Dte , DGI HQ . 
Secretary - To be provided by CIME . 


5. Controllerate of Inspection (Small Arms) ICHA 

PUR. 
Chairman - - CI(SA ). 
Members - Two senior officers of CI(SA ) 

An officer of Admin Dte , DGI HQ . 
Secretary - To be provided by CI(SA ). 
6 . Controllerate of Inspection (Meals), ICHAPUR , 

Chairman - CI(Met). 
Members Two senior officers of Ci(Mot). 
- An Officer of Admin Die , DGI HO . 
Secretary — To be provided by Ci(Met). 


VEHICLES DIVISION 


( iii) in column 12 , 

" Chalrman -- Director concerned . 
MemberTwo ( Joint Director of the concerned or 

allled technical discipline and Joint Director 
Administration ). 

Secretary - Assistant Director /DGI (Adm - 10 )" ; 
( b ) against Si, No . 7 relating to the post of Supervisor 

Technical Grade VII, for the entries in columns 6 and 
11, the following entries shall l espectively be substi 

tuled , namely : 
(i) in column 6, 
“ 50 per cent vacancies by transfer of Examiners ( Selec 

tion Grade ) and cquivalent Tradesmen , failing 
which by promotion of Examiner Grade 1 and 

equivalent Tradesmen , falling both by direct rec 
ruitment, and 50 per cent vacancies by direct rec 

ruitment." ; 
( ii) in column 11, 
" By transfer of Examiner (Selection Gradc) and equi 

valent Tradesmen after passing the appropriate 
trade test, failing which by promotion of Examiner 
Grade I and equivalent Tradesmen with 5 years 
service in the grade or trade , as the case may be , 
after passing the appropriate trude test, failing 
both by dircct recruitment." ; 


7 . Controllerate of Inspection (Vehicles), AHMED 

NAGAR 
Chairman - Controller who at the time of DPC D 

meeting is senio . 
Members1. Controller other than the one acting 

as Chairman . 
2 . CHV . 


3 . Heads of the Zonal Inspectorates of Vehicles . 


4 .An officer of Admn Dte , DGI HQ . 
Secretary - To be provided by CIV . 


STORES DIVISION 


( c ) against Serial No . 15 relating to the post of Junior 

Scientific Assistant Grade 1, for the entries in columns 
4 , 6 und 12 , the following cntries shall respectively 
be substituted , namely : 


8 . Chief Inspectorate of General Stores , KANPUR 

Chairman - CIGS. 
Members - Two senior officers of CIG $ . 
- An officer of Admin Dte, DGI HQ . 
Secretary - To be provided by CIGS. 


(i) in column 4 , 

" Rs. 425 - 15- 500 -EB - 15 - 560- 20 - 700 " , 
1218 G1/ 7844 
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9 . Chiof Inspectorate of Textiles Clothing , KANPUR 

Chairman - CIT & C . 
Members — Two senior officers of CIT & C . 

- An Officer of Admin Dte, DGI HQ . 
Secretary - To bo provided by CIT & C 


ELECTRONICS DIVISION 

12 . Controllerate of Iospection (Electronics ), BANGA. 

LORE. 


Chairman - CIL 
Mombers Heads of Inspectorate of Electronics . 
- An officer of Admin Dto , DGI HO . 
Secretary — To be provided by CIL . 


10 . Chief Inspectorate of Materials , KANPUR . 

Chairman - CIM . 
Members — Two senior officers of CIM . 
- An officer of Admin Dte, DGI HO . 

Secretary - To be provided by CIM . 
11. Inspectorate of General Stores, KANPUR . 


13. Chief Inspectorate of Systems, BANGALORE . 

Chairman CIO ) . 
Members — Two senior officers of CI (S ). 

An officer of Admin Dto, DGI HQ . 

Secretary - - To be provided by CI( S ) . 
ENGINEERING DIVISION 


Chairman - Inspector who at the time of the DPC 

A meeting is the senior most amongst tho 

Inspectors of General Stores . 
Members — Flve Inspectors from General Stores 

Establishments other thun one who function 

as the Chairman , 
- An officers of Admn . Dte , DGI HO 
Secretary - To be provided by IGS, KANPUR . 


14 . Chief Inspectorate of Engineering, DIGHI. 

Chairman - CIE . 
Meruberg - - Two senior oficers of CIE , 

- An officer of Admin Dte, DGI HQ , 
Secretary - To be provided by CIE " . 
[ File No. A / 87253 / DGI(Adm - 10 ) / 1534 / D -Prod)] 

N . MANOHARA PRASAD , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


PRINTED BY THE MANAGER . GOVT . OF INDIA PRESS, RING ROAD , NEW DELHI- 110064 

AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELH - 110054 1979 


